
Eine professionelle Zeiterfassungs- 

und Zutrittskontroll-Software kann 

kein Nebenprodukt sein. Von der 

Erfassung bis zum Zeitnachweis - 

Berührungspunkte Mitarbeitende. 

TIMESYS
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TIMENSION Software - kein Nebenprodukt.
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TIMESYS Statement

Das Szenario

Potenz ie l le  Kandidat Innen werden am 

Bewerbertag empfangen. Sie erhalten eine 

Besucherkarte und werden in die Unternehmens-

räume begleitet. Nach einem spannenden 

Interview geben Sie die Karte am Empfang wieder 

ab und verlassen das Gebäude.

Am ersten Arbeitstag folgt die Unternehmens-

vorstellung und interne Organisation. Der neue 

Arbeitsplatz wird e inger ichtet  und die 

Kollegschaft kennen gelernt. 

In der Personalabteilung erhalten die neuen 

Kolleginnen und Kollegen einen Schlüssel-

transponder, mit dem Sie über Eingänge, Pforten, 

Tiefgaragen oder Gebäude Zugang zum 

Unternehmen erhalten.  

Zur Mittagspause findet im großen Konferenz-

raum ein Begrüßungstreffen für die New Joiners 

statt. Wieder am Arbeitsplatz zurück, erhalten sie 

von einem Kollegen eine erste Einführung in Ihre 

Programme. 

Schließlich, nach erfolgreichem Abschluss des 

ersten Tages, melden sie sich ab und verlassen 

wieder das Gebäude über den Haupteingang 

zum Parkplatz. 

Wie viele Ber¿hrungspunkte konnten Sie 

zªhlen?
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Wenn Sie mehr als 10 Berührungspunkte 

gezählt haben, dann haben Sie bereits ein 

gutes Bild von einer Zeiterfassungs- und 

Zutrittskontrollsoftware. 

TIMENSION Software hat bereits mehrere 

Berührungspunkte mit Ihren Sachbearbei-

tenden oder Ihren Mitarbeitenden gehabt. 

Die Auÿºsung

Potenzielle KandidatInnen werden am 

Bewerbertag empfangen, sie erhalten eine 

Besucherkar te  und  werden  in  d ie 

Unternehmensräume begleitet. Nach einem 

spannenden Interview geben Sie die Karte 

am Empfang wieder ab und verlassen das 

Gebäude.

Am ersten Tag folgt die Unternehmens-

vorstellung und interne Organisation. Der 

neue Arbeitsplatz wird eingerichtet und die 

Kollegschaft kennen gelernt. 

In der Personalabteilung erhalten die neuen 

Kolleginnen und Kollegen einen  Schl¿ssel-

transponder, mit dem Sie über Eingänge, 

Pforten, Tiefgaragen oder Gebäude Zugang 

zum Unternehmen erhalten.  

Zur Mittagspause  findet im großen 

Konferenzraum ein Begrüßungstreffen für die 

New Joiners statt. Wieder am Arbeitsplatz 

zurück erhalten Sie von einem Kollegen eine  

erste Einf¿hrung in Ihre Programme. 

Schließlich nach erfolgreichem Abschluss des 

ersten Tages melden sie sich ab und 

verlassen wieder das Gebäude über den 

Haupteingang zum Parkplatz. 

TIMENSION Besucherverwaltung: 

�y �(�L�Q�U�L�F�K�W�X�Q�J���G�H�U���%�H�V�X�F�K�H�U�N�D�U�W�H��
�y �(�L�Q�V�F�K�U�l�Q�N�X�Q�J���G�H�V���*�•�O�W�L�J�N�H�L�W�V�E�H�U�H�L�F�K���D�X�I���2�U�W��

�X�Q�G���=�H�L�W

TIMENSION Basis:

�y �(�U�I�D�V�V�X�Q�J���G�H�U���Q�H�X�H�Q���0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�Q�G�H�Q�G�D�W�H�Q
�y �(�L�Q�U�L�F�K�W�X�Q�J���G�H�U���3�H�U�V�R�Q�D�O�Q�X�P�P�H�U�Q����

�$�U�E�H�L�W�V�]�H�L�W�H�Q�����8�U�O�D�X�E�V�W�D�J�H�����%�H�U�H�F�K�W�L�J�X�Q�J

TIMENSION Zutrittskontrolle:

�y �(�L�Q�U�L�F�K�W�X�Q�J���G�H�U���=�X�W�U�L�W�W�V�N�R�Q�W�U�R�O�O�H
�y �3�U�R�J�U�D�P�P�L�H�U�X�Q�J���G�H�V���6�F�K�O�•�V�V�H�O�W�U�D�Q�V�S�R�Q�G�H�U�V
�y �%�H�U�H�F�K�W�L�J�X�Q�J���I�•�U���E�H�V�W�L�P�P�W�H���=�X�J�l�Q�J�H

TIMENSION Zeiterfassung: 

�y �3�D�X�V�H�Q�E�X�F�K�X�Q�J
�y �.�R�P�P�H�Q���%�X�F�K�X�Q�J��
TIMENSION Mitarbeiterportal:

�y �h�E�H�U�E�O�L�F�N���•�E�H�U���G�L�H���7�R�R�O�V���Z�L�H���$�Q�W�U�l�J�H���V�W�H�O�O�H�Q����
�=�H�L�W�Q�D�F�K�Z�H�L�V�H�����8�U�O�D�X�E�V�S�O�D�Q�X�Q�J

TIMENSION Zeit und Zutritt:

�y �*�H�K�H�Q���%�X�F�K�X�Q�J
�y �=�X�W�U�L�W�W�V�N�R�Q�W�U�R�O�O�H��



IHR KONTAKT

TIMESYS GmbH 

Telefon +49 (0) 211 61895-0 

E-Mail: presse@timesys.de

www.timesys.de
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Kein Nebenprodukt!
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ungen, die rund um Ihre Mitarbeitenden 

ein umfangreiches und stabiles System 

schaffen. 

G e r n e  w ¿ r d e n  w i r  S i e  s e l b s t 

¿berzeugen und bieten Ihnen ein 

unverbindliches, prozess-orientiertes 

Beratungsgespräch an. Wir arbeiten lieber 

mit Ihnen als einfach nur „für Sie“ und 

freuen uns umso mehr, wenn Sie als 

Kunde, wichtige Entwicklungspotenziale 

durch unsere TIMENSION Software besser 

nutzen können.  

Nicht nur f¿r Mitarbeitende ist die 

Zeiterfassung und Zutrittskontrolle keine 

Nebensache. Die Software ermöglicht 

Ihnen und Ihren Sachbearbeitenden 

zahlreiche, bequeme und automatische 

Funktionen, die Sie in ihrem betrieblichen 

Alltag unterstützt. 

Neben den Anwesenheits- und Abwesen-

heitsübersichten, Reportings und Auswer-

tungen, Reisekosten-abrechnungen oder 

der Besucherverwaltung hat TIMENSION 

komplexe und übergreifende Verknüpf-


